TIIMISOPIMUS

Tiimimme (osastomme)
nimi on

Tiimimme perustehtava (so.

miksi tiimi on olemassa?)

Tiimimme erityistehtavat

Tiimin jasenet ja heidan
vastuualueensa

Vastuualue

Tiimimme vetaja

Tiimimme varavetéaja on
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Vetajat on valittu
toimikaudeksi

Noudatamme tiimissamme
seuraavia pelisaantoja

- kannamme 100 % vastuun tiimin asioiden edistédmisesta ja etenkin omasta vastuualueesta
- arvostamme, kunnioitamme ja luotamme toisiimme ja toistemme osaamiseen

- emme puhu toistemme “selan takana”

- olemme rakentavan avoimia toisillemme

TIIMIPALAVERIT
Tiimimme saannollinen Milloin? Missa?
kokoontuminen
Kokouksen vastuuhenkilét | Vetdja Varavetdja Muistion laatija

Noudatamme
kokouksissamme seuraavia
pelisaantoja

- aloitamme ajoissa

- sovimme, ettd jokainen on valmis ottamaan kantaa asioihin ja kertomaan mielipiteensa
- sovimme paattymisajan kokouksen alussa

- pysymme asiassa

- varmistamme, etta kaikkien mielipide tulee huomioiduksi

- varmistamme mitd on sovittu ja miten asioista tiedotetaan

Kokouksessa kasiteltavat
asiat toimitetaan (kenelle,
miten, mihin mennessa?)

© Asko Leppilampi Oy
www.leppilampi.com




Tiimin valtuudet eli mista
asioista kokouksessamme
voidaan paattaa?

Mista asioista haluaisimme
paattaa?

Mita muita asioita
palavereissamme
kasitellaan?

- kollegiaalinen tuki

- tydssa esiin nousseita ongelmakohtia, oivalluksia yms.
- tyonjako- ja vastuuasiat

- kehittdmistoiminnan organisointi

Miten varmistamme, etta
kaikkien mielipiteet
saadaan tasapuolisesti
julki?

- kaytetaan pariporinoita ja pienryhmakeskusteluja apuna paatoksenteossa
- kysytaan niiltakin, jotka normaalisti ovat hiljaa

Miten ja kuinka usein
arvioimme
palavereitamme?

- jokaisen kokouksen lopussa lyhyesti pariporinoita/ryhmakeskusteluja hyédyntden

Miten seuraavaan
kokoukseen
valmistaudutaan?

- sovitaan kokouksessa seuraavan kokouksen asioiden valmisteluvastuut
- lahetetadn aineisto hyvissa ajoin osallistujille tutustuttavaksi ja keskusteltavaksi

Minne ja mihin mennessa
muistiot laitetaan?

Muistio laitetaan kokousmappiin ja intraan jokaiselle tiimille varattuihin kansioihin seuraavan pdivan aikana, jotta johto ja muut tiimit
voivat lukea ne sieltd. Johto voi hyddyntaa niita kehittdmis- ja koulutussuunnitelmia tehdessadn ja muut tiimit saavat vihjeitéd oman
toimintansa kehittamiseen.
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KEHITTAMISTOIMINTA

TIIMIN KEHITTAMISKOHDE 1

Mittarit tavoitteiden saavuttamiselle, so. mista nakee, etta se on Vastuuhenkilot Aikataulu Seuranta

saavutettu?
Seuraamme asian etenemista joka
tapaamisessamme.

TIIMIN KEHITTAMISKOHDE 2

Mittarit tavoitteiden saavuttamiselle, so. mista ndkee, ettd se on Vastuuhenkilot Aikataulu Seuranta

saavutettu?
Seuraamme asian etenemista joka
tapaamisessamme.

TIIMIN KEHITTAMISKOHDE 3

Mittarit tavoitteiden saavuttamiselle, so. mista ndkee, etta se on Vastuuhenkilot Aikataulu Seuranta

saavutettu?

Seuraamme asian etenemista joka
tapaamisessamme.
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Miten johto(ryhma) tai Olemme riittdvan tietoisia toistemme tekemisistd ja autamme muita tiimeja tarvittaessa.
muut tiimit voisivat tukea
tiimimme toimintaa?

Miten voimme auttaa muita | Autamme tarvittaessa muita tiimeja erityistehtaviensa hoidossa.

ryhmia saavuttamaan
tavoitteensa?

Mitka ovat suurimmat Toiden tekeminen jaa muutamien harteille. Kaikki eivat osallistu ja/tai eivat tee mitd on sovittu.
uhat/esteet tavoitteidemme
saavuttamisessa?

TIIMIN RESURSSIT Aineelliset (raha, materiaali, tyovalineet ym.) ja aineettomat (osaaminen, erityistaidot, kokemus,
koulutusmahdollisuudet, ulkopuolinen tuki, konsultointi, tyonohjaus ym.)

a) nykyiset

b) toiveemme

Olemme yhdessa tehneet taméan sopimuksen vuodelle 2018. Sopimusta paivitetdaan tarvittaessa tai viimeistaan seuraavana vuonna.

Tiimin jasenten allekirjoitukset:

Hyvaksytty johtoryhmassa / 2018

Johtoryhman puheenjohtajan allekirjoitus:

© Asko Leppilampi Oy
www.leppilampi.com




