Nayttelyka

vely

Oppimisympariston

Li"i luominen

i Materiaalit: Opiskeltavaan aihepiiriin liitty-
‘a-‘-__“"' it vittekstit (4 erilaista), kynét ja kumit, tussit,

'S flappipaperia, maalarinteippié.

1 Fyysinen ympiristé: Huone ja kdytiva tai
iso opiskelutila (esim. liikkuntasali) ndyttelykdvelya varten..
Ryhmijako: Osallistujat jactaan kahdeksaan 4 hengen ryh-
médn. Nimetddn ryhmét seuraavasti: Al, A2, B1, B2, Cl1,
C2, D1, D2.

(Tama kortti on suunniteltu 32 opiskelijan kokoonpanolle.
Esimerkkejd muita ryhmékokoja ja erilaisia opiskeltavien
tekstien maérid varten sivulla 51. Ryhméjaot vaativat eri-
tyisen huolellista ennakkosuunnittelua, jotta jokainen opis-
kelija kuulee kaikki esitykset. Tarkeintd on huomata, ettd
néyttelykdvelyn alkaessa jokaisen “taulun” ddressé tulee olla
jokaisen asiantuntijaryhmin edustaja. Muuten kaikki eivit
tutustu jokaiseen flappiin.)

Pelisiéinto: kddennosto

Aikavaraus: 45-60 min.

Lammittely
" Istutaan silmit kiinni ja kuunnellaan Mu-
= sorgskyn “Nayttelykuvia”- sarjasta kidvely-

- -
L . . teema ja jokin rauhallinen osio. Kuvitel-
—— ™ laan olevamme taidendyttelyssd. Musiikin
Ty vield jatkuessa hiljalleen taustalla siirrytdin

tavoitevaiheeseen.

i~ Tavoitteiden maérittaminen

€ H'i: i"i ) A) Kouluttaja pohjustaa opiskeltavan asia-

. "'" kokonaisuuden ja pyytdé ryhmii keskuste-

lemaan siitd hetken aikaa.

B) Opiskelijat miettivit ryhmissé mité tie-
2 tavat ja mitd haluavat tietdd opiskeltavasta

asiakokonaisuudesta.

C) Kéydéan keskustelua yhdessé ja kirjataan joitain kysy-

myksiéd taululle tai flépille.

D) Todetaan, etté tiedollisten tavoitteiden lisdksi télld tun-

nilla opetellaan yksilollisté ja yhteistd vastuunottoa ja/tai

asioiden selkeéi esittimisti.
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E) Luodaan toiminnalle onnistumisen Kriteerit, so. misti
huomaamme, ettd olemme pédsseet tavoitteeseemme? (On-
nistumisen kriteerien luomisesta on esimerkki kortissa nro

2).
Ll

i too koko tunnin vaiheet. Tédssd vaiheessa

on syytd korostaa, ettd jokainen on vastuus-

sa oman osuutensa opettamisesta muille, joten “peukalokyy-
tildisid” ei sallita.
B) Ryhmille jactaan opiskeltava materiaali (A- ryhmille oma,
B- ryhmille oma jne.)
C) Jokainen lukee materiaalin l4pi yksilollisesti ja etsii siel-
td mielestddn tirkeimmit asiat.
D) Ryhmait keskustelevat siséllosta ja paattavit ne asiat, jot-
ka he haluavat opettaa muille.
E) Sovitaan visualisoinnista eli mietitdsn miten piirrosten,
kaavioiden ym. avulla tehostetaan opetusta. (Tdma vaihe
on todella tirked opetustapahtuman kannalta.)
F) Piirretdédn ja kirjoitetaan flépille olennaiset seikat ja var-
mistetaan, ettd jokainen osaa opettaa ne muille niyttelyka-
velyn aikana.
G) Ripustetaan fldpit seindlle kouluttajan osoittamiin paik-
koihin jarjestykseen Al, B1, CI ja DI1. Toiset flépit (A2,
B2, C2 ja D2) ripustetaan kaytdvén seinille riittdville etai-
syydelle toisistaan.
G) Jakaudutaan uusiin 4 hengen ryhmiin siten, ettd jokai-
seen ryhmaéén tulee Al, B1, C1 ja DI tai A2, B2, C2, D2.
H) Hajaudutaan siten, ettd ykkoset (A1, B1 jne.) jaavit luok-
kaan ja kakkoset (A2, B2 jne.) menevit kdytdville kukin
ryhmé eri fldpin eteen.
I) Aloitetaan esitykset. Ensin opettaa opiskelija, jonka ryh-
mén tekemén taulun edessi seistdén. Hanelld on 5 minuut-
tia aikaa esitelld tuotos ja keskustella muiden kanssa asias-
ta. 5 minuutin kuluttua siirrytddn jarjestyksessd seuraavan
taulun (kaikki ryhmét yhtaikaa) eteen, aloitetaan uusi esitys
jne.

Opiskeluvaihe

(15425 min.)

A) Kouluttaja esittelee ndyttelykévelyn ete-
nemiskaavion (ks. viereinen sivu) ja ker-
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Kokemusten jakaminen

A) Keskustellaan, miltd tydskentely tuntui.
Mitd havaitsit itsestisi ja muista?

B) Mietitddn ryhmissa ja sitten yhdessd sité,
kuinka tehokasta opiskelu oli. Miksi? Kir-
jataan fldpille tms. ja opiskeluvihkoon ha-

A

vaintoja.
C) Pohditaan, mité taitoja harjoiteltiin esittdytymisproses-

sin aikana. Pédtetddn vield koota asia kouluttajan johdolla
seuraavalla tunnilla (mikali ei ehditty nyt).

Tavoitteiden arviointi

Ryhmiikohtainen arviointi

Kédydaén alussa luotujen onnistumisen kri-
teerien perusteella keskustelua siitd, miten
ne toteutuivat. Keskustellaan myds miten
tydskentely onnistui. Osallistuivatko kaik-
ki? Miksi? Mité voisi tehdd jatkossa toisin?

Yhteinen arviointikeskustelu
Tehdéin yhteenveto ryhmien keskusteluista.

NAYTTELYKAVELY

Esimerkkeja

Ryhmiikohtainen arviointi

Kouluttaja antaa ryhmalle tehtdviksi arvioida toimintaansa
alkutunnilla yhteisesti sovitun yhteistoiminnallisen tavoit-
teen suhteen (yksildllinen ja yhteinen vastuunotto seké asi-
oiden selked esittdminen). Hyddynnetaén onnistumisen kri-
teereja.

Yhteinen arviointikeskustelu

Keskustellan yhdessd, miten saavutimme yhteistyotaitojen
kehittdmiseen liittyvit tavoitteemme onnistumisen kritee-
reitd hyodyntden.

Johtopaatosten tekeminen

ja jatkon suunnittelu

A) Miti tyoskentely opetti? Mité kannattaa
jatkossa huomioida tai tehda toisin?

B) Péitetddn lukea kaikki tekstit kotona ja
valmistautua seuraavan tunnin aikana pi-
dettidvain arviointiin.

16 opiskelijaa

25 opiskelijaa

E D

A/B,CD A B,C E

Ohje: Kukin opettaa taulun sisallon aina, kun tullaan oman taulun eteen. Vaihdot samanaikaisesti.
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