Nelioharjoitus

Opiskeluympiériston
i luominen
- Materiaali: nelidharjoitusmonisteet (1/
,“&:}T' ryhm), (fléppi)taulu, piirtoheitin
1 T Fyysinen ympiristé: Mieluiten tila, jossa
ainoastaan tuolit.
Ryhmijako: 3 hengen ryhmit sattumanvaraisesti (ks. liite
2)
Aikavaraus: noin 45 min

L.

NS Limmittely
""__ Rypistetddn A4-paperi palloksi tai esim.
"‘L ': = goosh-kumihapsupalloa. Kouluttaja heittaa
e - pallon seuraavalle ja sanoo samalla, etté

- kerro timénhetkinen vointisi ja mielialasi.

Pallo kiertdd jokaisella. Lopuksi se palaa
kouluttajalle, joka orientoi ryhmén seuraavaan opiskelujak-
soon.

!

s
'.--,:.Lﬁ i Tavoitteiden  méérittiminen
ﬂ't 3 Kouluttaja ilmoittaa, ettd timén tunnin/jak-

son tavoitteena on tutustumisen liséksi pe-
rehtyd hyvin toimivan opiskeluryhmaén/tii-
min rakentamiseen ja tunnusmerkkeihin.

L1

Opiskeluvaihe
A) Kouluttaja ndyttdd ratkaistavan tehta-
) vén (= nelididen méérin laskeminen) piir-
&\'&l‘% | toheittimen avulla. Ryhmille annetaan 5
SR min aikaa laskea kuviosta, montako nelié-
td siitd 16ytyy. Kuviossa on erikokoisia, osin
paillekkéisidkin neliditd (nelid = suorakulmio, jonka kaik-
ki sivut ovat samanpituisia). Kouluttaja ilmoittaa, ettd kuka
tahansa ryhmien jdsenistd arvotaan ndyttimién oikea rat-
kaisu kalvon avulla. Ryhméa arvioidaan esityksen perus-
teella.
B) Jaetaan yksi ongelmapaperi jokaiselle ryhmaille ja rat-
kaisun etsiminen voi alkaa.
C) Ryhmiit laskevat neliditd 5 min ajan.
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D) Kouluttaja keskeyttdéd laskennan. Jokainen ryhmi saa
valita keskuudestaan 1-2 tiedustelijaa, jotka kdyvit kysele-
méssd muilta ryhmilti kuinka monta nima ovat 16yténeet ja
miten ovat paityneet kyseiseen vastaukseen. Kaikkien on
kerrottava avoimesti. Aikaa 4-5 min.

E) Kaikki menevit takaisin ryhmiinsd. Ryhmissa tulee paasta
yksimielisyyteen siitd, montako neliditd on (oikea vastaus
on 40). Vastaus kirjoitetaan paperiin ja jokainen vahvistaa
allekirjoituksella olevansa samaa mieltd. Varmistetaan vie-
18, ettd jokainen ryhmissd osaa varmasti nayttdd kalvolta,
miten oikea vastaus saadaan. Aikaa tdhén vaiheeseen noin
7 min.

F) Kouluttaja kyselee ryhmiltd, mitd ndmi ovat saaneet:
“Onko joku ryhma saanut vastaukseksi 35 tai vahemman?
Mika ryhma sai 367 37? 387 39? 40? Enemmaén kuin 40?”
Todetaan, ettd oikea vastaus on 40.

G) “Arvotaan” joku ndyttdméédn kalvolta oikea vastaus.
Kouluttajan on kiertelyn avulla syytd ennakkoon varmistaa,
ettd “arvottu” henkild osaa varmasti ndyttdd kalvolta oikean
vastauksen, silld positiivisen kokemuksen saanti on tarkeda
niin tdssd kuin muissakin alkuvaiheen harjoituksissa tutus-
tuttaessa muihin opiskelijatovereihin ja yhteistoiminnalli-
seen oppimiseen. Kouluttaja voi ndyttdmisen aikana kirjata
flépille tai taululle erikokoisten nelididen mééarid esim. suu-
rimmasta pienimpéin: 4x4- kokoisia neliditd 1 kpl, 3x3-
kokoisia 4 kpl, 2x2- kokoisia 9 kpl, 1x1- kokoisia 18 kpl ja
1/2x1/2- kokoisia 8 kpl. Esittdjad kiitetddn taputuksin.

H) Kouluttaja toteaa, ettd oli hienoa, kun ldhes kaikki ryh-
maét 10ysivét oikean vastauksen. Tehtdvén térkein funktio
oli kuitenkin tutkia sitd, mitd ryhméssé ja koko joukon kes-
kuudessa tapahtui.

- \. Kokemusten jakaminen
) k: j /1 A) Opiskelijat pohtivat ryhmissddn muu-
. E_ /7 taman minuutin ajan sitd miltd tehtdva
ja sen tekeminen heist tuntui ja mité he
huomasivat itsessddn ja ryhmédssdan.
Edistiko yhdessé tekeminen ratkaisun 16ytdmistd? Koulut-
taja kiertelee kuuntelemassa ryhmien keskusteluja ja nostaa
muutamissa ryhmissé esille joitain tirkeitd huomioita yh-

teiskeskustelun virittdjéksi.
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B) Kéydédn keskustelua yhdessé ja kootaan ryhmissé nous-
seita ajatuksia. Todetaan mm., ettd ryhmaéssa péaistiin pal-
jon nopeammin oikeaan ratkaisuun kuin yksin, johtajuus
oli jaettu, tehtdva oli hauska, yhteinen tavoite tiivisti ryh-
mad, arviointi lisdsi postiivista riippuvuutta, kaikki osallis-
tuivat, tiedustelijoiden kdytto poisti ryhmien vélisen kilpai-
lun, ryhmén yhteisen péitoksen ja tiedustelujen jélkeen oli
helppo allekirjoittaa paperi, jne.

C) Todetaan vield, ettd téstd harjoituksesta 16ytyi monia toi-
mivan tiimin rakentamisen peruselementtejd, kuten yhtei-
nen paamaird, pelisddnndistd sopiminen, erilaisuuden hy-
vaksyminen ja kunnioittaminen, kaikkien osapuolelten tasa-
arvo ja kuuleminen. Mitd johtopaétoksid tastd voi tehda jat-
koa ajatellen?

Tavoitteiden arviointi
Ryhmiékohtainen arviointi

Mitd opimme tdlld tunnilla? Miten tyds-
kentelymme poikkesi perinteisestd ryhmét-
yostd. Miten ryhmdmme toimi? Mité voisi
vield parantaa ryhmén toiminnassa?

© Asko Leppilampi & Ulla Piekkari

Yhteinen arviointikeskustelu

Miten tydskentely mielestdnne sujui? Osallistuivatko kaik-
ki? Miksi? Miké on tiedusteluvaiheen merkitys? Mité kan-
nattaa jatkossa huomioida tai tehdd toisin?

Johtopddtosten  tekeminen

ja jatkon suunnittelu

A) Mité tydskentely opetti jatkossa tapah-
tuvaa opiskelua ajatellen? Mité haluaisim-
me jatkossa oppia asiasta lisdd?

B) Péitetddn yhdessd jatkotoimenpiteistd,
joilla pyritddn kehittiméan ryhmissé tyoskentelyd ja ongel-
manratkaisua. Pohditaan, olisiko joku ryhma tai jotkut opis-
kelijat valmiit vetdmédn jonkin ogelmanratkaisuharjoituk-
sen osana jotain tuntia. Piétetddn asiasta.
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NELIOHARJOITUS

— Miltd minusta tuntui?
— Mita huomasin itsesténi ja muista?
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