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O p i s kO p i s kO p i s kO p i s kO p i s ke l u y m p ä r i s t ö ne l u y m p ä r i s t ö ne l u y m p ä r i s t ö ne l u y m p ä r i s t ö ne l u y m p ä r i s t ö n
l u o m i n e nl u o m i n e nl u o m i n e nl u o m i n e nl u o m i n e n
Materiaali: neliöharjoitusmonisteet (1/
ryhmä), (fläppi)taulu, piirtoheitin
Fyysinen ympäristö: Mieluiten tila, jossa
ainoastaan tuolit.

Ryhmäjako: 3 hengen ryhmät sattumanvaraisesti (ks. liite
2)
Aikavaraus: noin 45 min

L ä m m i t t e l yL ä m m i t t e l yL ä m m i t t e l yL ä m m i t t e l yL ä m m i t t e l y
Rypistetään A4-paperi palloksi tai esim.
goosh-kumihapsupalloa. Kouluttaja heittää
pallon seuraavalle ja sanoo samalla, että
kerro tämänhetkinen vointisi ja mielialasi.
Pallo kiertää jokaisella. Lopuksi se palaa

kouluttajalle, joka orientoi ryhmän seuraavaan opiskelujak-
soon.

TTTTTavoi t te iden määr i t täminenavoi t te iden määr i t täminenavoi t te iden määr i t täminenavoi t te iden määr i t täminenavoi t te iden määr i t täminen
Kouluttaja ilmoittaa, että tämän tunnin/jak-
son tavoitteena on tutustumisen lisäksi pe-
rehtyä hyvin toimivan opiskeluryhmän/tii-
min rakentamiseen ja tunnusmerkkeihin.

O p i s kO p i s kO p i s kO p i s kO p i s ke l u v a i h ee l u v a i h ee l u v a i h ee l u v a i h ee l u v a i h e
A) Kouluttaja näyttää ratkaistavan tehtä-
vän (= neliöiden määrän laskeminen) piir-
toheittimen avulla. Ryhmille annetaan 5
min aikaa laskea kuviosta, montako neliö-
tä siitä löytyy. Kuviossa on erikokoisia, osin

päällekkäisiäkin neliöitä (neliö = suorakulmio, jonka kaik-
ki sivut ovat samanpituisia). Kouluttaja ilmoittaa, että kuka
tahansa ryhmien jäsenistä arvotaan näyttämään oikea rat-
kaisu kalvon avulla. Ryhmää arvioidaan esityksen perus-
teella.
B) Jaetaan yksi ongelmapaperi jokaiselle ryhmälle ja rat-
kaisun etsiminen voi alkaa.
C) Ryhmät laskevat neliöitä 5 min ajan.

Neliöharjoitus
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

D) Kouluttaja keskeyttää laskennan. Jokainen ryhmä saa
valita keskuudestaan 1�2 tiedustelijaa, jotka käyvät kysele-
mässä muilta ryhmiltä kuinka monta nämä ovat löytäneet ja
miten ovat päätyneet kyseiseen vastaukseen. Kaikkien on
kerrottava avoimesti. Aikaa 4�5 min.
E) Kaikki menevät takaisin ryhmiinsä. Ryhmissä tulee päästä
yksimielisyyteen siitä, montako neliöitä on (oikea vastaus
on 40). Vastaus kirjoitetaan paperiin ja jokainen vahvistaa
allekirjoituksella olevansa samaa mieltä. Varmistetaan vie-
lä, että jokainen ryhmässä osaa varmasti näyttää kalvolta,
miten oikea vastaus saadaan. Aikaa tähän vaiheeseen noin
7 min.
F) Kouluttaja kyselee ryhmiltä, mitä nämä ovat saaneet:
�Onko joku ryhmä saanut vastaukseksi 35 tai vähemmän?
Mikä ryhmä sai 36? 37? 38? 39? 40? Enemmän kuin 40?�
Todetaan, että oikea vastaus on 40.
G) �Arvotaan� joku näyttämään kalvolta oikea vastaus.
Kouluttajan on kiertelyn avulla syytä ennakkoon varmistaa,
että �arvottu� henkilö osaa varmasti näyttää kalvolta oikean
vastauksen, sillä positiivisen kokemuksen saanti on tärkeää
niin tässä kuin muissakin alkuvaiheen harjoituksissa tutus-
tuttaessa muihin opiskelijatovereihin ja yhteistoiminnalli-
seen oppimiseen. Kouluttaja voi näyttämisen aikana kirjata
fläpille tai taululle erikokoisten neliöiden määriä esim. suu-
rimmasta pienimpään: 4x4- kokoisia neliöitä 1 kpl, 3x3-
kokoisia 4 kpl, 2x2- kokoisia 9 kpl, 1x1- kokoisia 18 kpl ja
1/2x1/2- kokoisia 8 kpl. Esittäjää kiitetään taputuksin.
H) Kouluttaja toteaa, että oli hienoa, kun lähes kaikki ryh-
mät löysivät oikean vastauksen. Tehtävän tärkein funktio
oli kuitenkin tutkia sitä, mitä ryhmässä ja koko joukon kes-
kuudessa tapahtui.

KKKKKokokokokokemusten jakaminenemusten jakaminenemusten jakaminenemusten jakaminenemusten jakaminen
A) Opiskelijat pohtivat ryhmissään muu-
taman minuutin ajan sitä miltä tehtävä
ja sen tekeminen heistä tuntui ja mitä he
huomasivat itsessään ja ryhmässään.

Edistikö yhdessä tekeminen ratkaisun löytämistä? Koulut-
taja kiertelee kuuntelemassa ryhmien keskusteluja ja nostaa
muutamissa ryhmissä esille joitain tärkeitä huomioita yh-
teiskeskustelun virittäjäksi.
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B) Käydään keskustelua yhdessä ja kootaan ryhmissä nous-
seita ajatuksia. Todetaan mm., että ryhmässä päästiin pal-
jon nopeammin oikeaan ratkaisuun kuin yksin, johtajuus
oli jaettu, tehtävä oli hauska, yhteinen tavoite tiivisti ryh-
mää, arviointi lisäsi postiivista riippuvuutta, kaikki osallis-
tuivat, tiedustelijoiden käyttö poisti ryhmien välisen kilpai-
lun, ryhmän yhteisen päätöksen ja tiedustelujen jälkeen oli
helppo allekirjoittaa paperi, jne.
C) Todetaan vielä, että tästä harjoituksesta löytyi monia toi-
mivan tiimin rakentamisen peruselementtejä, kuten yhtei-
nen päämäärä, pelisäännöistä sopiminen, erilaisuuden hy-
väksyminen ja kunnioittaminen, kaikkien osapuolelten tasa-
arvo ja kuuleminen. Mitä johtopäätöksiä tästä voi tehdä jat-
koa ajatellen?

TTTTTavoi t te iden aravo i t te iden aravo i t te iden aravo i t te iden aravo i t te iden ar v io int iv io int iv io int iv io int iv io int i

Ryhmäkohtainen arviointi
Mitä opimme tällä tunnilla? Miten työs-
kentelymme poikkesi perinteisestä ryhmät-
yöstä. Miten ryhmämme toimi? Mitä voisi
vielä parantaa ryhmän toiminnassa?

Yhteinen arviointikeskustelu
Miten työskentely mielestänne sujui? Osallistuivatko kaik-
ki? Miksi? Mikä on tiedusteluvaiheen merkitys?  Mitä kan-
nattaa jatkossa huomioida tai tehdä toisin?

Johtopäätösten tekJohtopäätösten tekJohtopäätösten tekJohtopäätösten tekJohtopäätösten tekeminenemineneminenemineneminen
ja  ja tkja  ja tkja  ja tkja  ja tkja  ja tkon suunni t te luon suunni t te luon suunni t te luon suunni t te luon suunni t te lu
A) Mitä työskentely opetti jatkossa tapah-
tuvaa opiskelua ajatellen? Mitä haluaisim-
me jatkossa oppia asiasta lisää?
B) Päätetään yhdessä jatkotoimenpiteistä,

joilla pyritään kehittämään ryhmissä työskentelyä ja ongel-
manratkaisua. Pohditaan, olisiko joku ryhmä tai jotkut opis-
kelijat valmiit vetämään jonkin ogelmanratkaisuharjoituk-
sen osana jotain tuntia. Päätetään asiasta.
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N E L I Ö H A R J O I T U SN E L I Ö H A R J O I T U SN E L I Ö H A R J O I T U SN E L I Ö H A R J O I T U SN E L I Ö H A R J O I T U S

� Miltä minusta tuntui?
� Mitä huomasin itsestäni ja muista?




