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O petusmenetelmien etsijat ovat kerta toisensa jilkeen padtyneet

toteamaan, ettd on olemassa lukuisia hyvia ja kiinnostavia tyotapoja ja
oppimisstrategioita, mutta sita yhta autuaaksi tekeva ja parasta mene-
telmaa ei ole I6ytynyt. Yhteistoiminnallisen oppimisen puolestapuhujat
sortuvat silloin talloin ylistimaan omaa asiaansa opetuksen ja oppimi-
sen ongelmien ratkaisijana. Yhteistoiminnallinen oppiminen on hyva
keino monipuolistaa opetusta ja parantaa oppimista. Se ei kuitenkaan
saa olla ainoa tyStapa. Oppilaiden on voitava oppia yksin, itsendisesti ja
heidan on opittava kilpailemaan turvallisessa ymparistossa opetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteistoiminnallinen oppiminen on mai-
nio ymparisto kayttaa myos ajattelun kehittimiseen, persoonallisuuden
kehittamiseen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen kehittimiseen tarkoitet-
tuja tyotapoja. Yhteistoiminnallinen oppiminen ja sen menetelmét levit-
taytyvatlaajalle oppimisen spektrille behavioristisista tavoiteoppimisen
startegioista moderneihin kognitiivisen ja konstruktivistisen oppimisen
post-moderneihin muotoihin. Seuraavassa esitelldan yksi mahdollinen
tapajasentda yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmia ja niihin liitty-
vid periaatteita. Samalla se auttaa ymmartamaan sosiaalisen vuorovai-
kutuksen luonnetta opittaessa yhdessa ja yksinaan.

6.1 Kolme oppimista jasentdvéd orientaatiota

Tassa kirjassa on kasittelty yhdessaoppimisen perusteita, sen mah-
dollisuuksia ja rajoituksia. Opetuksen jérjestiminen niin, ettd oppilaat
tyoskentelevat pienissa ryhmissa yhteisten tavoitteiden saavuttami-
seksi, ei ole uusi. Suomessa ryhmétyosta puhuttiin erityisesti siirrytta-
essa peruskoulujarjestelmaan 1970-luvun alussa. Kansainvilisesti voi-
makkaimmat vaikuttajat yhteistoiminnallisen oppimisen (cooperative
learning) alueella ovat olleet Yhdysvalloissa, Kanadassa, Israelissa ja
Australiassa. Varsinaisesti yhteistoiminnallinen uusi aalto nousi 1970-
luvulla kouluissa Yhdysvalloissa, josta se on sittemmin levinnyt nope-
asti eri puolille maailmaa. Yhteistoiminnallinen oppiminen ei ole yksi
opetusmenetelmd tai joukko didaktisia ratkaisuja vaan sosiaalinen
lahestymistapa koulutuksen ja oppimisen maailmaan. Yhdessi-
oppimisen ytimesta on noussut erilaisia koulukuntia, joita voidaan
tarkastella oppimista ja opetusta kuvaavien kasitysjarjestelmien avulla.
Kirjallisuudessa niista kasitys- jauskomusjarjestelmista kaytetadn nimi-
tysta opettajan opetuksen orientaatiot.

|
|
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Transaktiosuuntaus

Tamé suuntaus korostaa oppijan vuorovaikutusta toisten oppijoiden
ja koko ympdristonsa, erityisesti opetussuunnitelman kanssa. Oppilas
nahdadn kykenevana alylliseen ongelmanratkaisuun, ja opetuksen ta-
voitteena on dlykkyyden ja siihen liittyvien ongehnanratkaisutaitojen
kehittaminen. Oppiminen on aktiivinen vuorovaikutusprosessi, jossa
oppija itse rakentaa ja muokkaa tietorakennettaan. Oppiminen ei ole
sitoutunut vain perinteisiin oppiaineisiin, vaan se voi kohdistua
eheytettyihin aihepiireihin ja todellisen eliman tilanteisiin. Akateemis-
ten tiedollisten oppimistulosten rinnalla pidetaan yhti tirkeéna oppia
demokraattisen yhteiskunnan sosiaalisia ja alyllisid taitoja. Transak-
tiosuuntauksen perustana on tieteellinen metodi, ja sen juuret ulottuvat
Dewey'n saakka. Vuorovaikutus oppilaan ja opetussuunnitelman va-
lilld on kaksisuuntainen (Miller & Seller 1990):

Opetus-
suunnitelma

Kuva 13. Transaktiosuuntaus

Yhteistoiminnallisen oppimisen tapauksessa transaktiosuuntauksen
erottaa transmissiosuuntauksesta yhteisty6taitojen opettaminen, kielel-
lisen vuorovaikutuksen, erityisesti epamuodollisen puheen, merkityk-
sen korostaminen seka sisaisen motivaation ja oppimisen omakohtaisen
ohjaamisen nakeminen keskeisina prosesseina. Johnsonin sisarusten
(1990) ja Cohenin (1986) kasitykset yhdessaoppimisesta edustavat ehka
parhaimmillaan yhdessaoppimisen transaktiosuuntausta (ks. esim.
Palapelimenetelmii s. 99).

Transformaatiosuuntaus

Transformaatio on muutosta, uuden luomista. Transformaatiosuun-
taukselle luonteenomaisesti oppimisen tavoitteena on persoonallisuu-
den kehittiminen, uuden inhimillisyyden luominen ja sosiaalinen muu-
tos. Oppiminen tahtaa tiedollisten, taidollisten, affektiivisten ja henkis-
ten ulottuvuuksien yhdistamiseen. Sosiaalisen muutoksen tarkoituk-
sena on ymparoivan todellisuuden hallitsemisen sijaan pyrkia harmoni-
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' Transf QTH}?E{UOSUUDtaU’kS'eHa on Lei‘thwoodin mukaan kaksi vaiky-
tajaa. Ensinnakin Russeau'n ja Froebelin romantismi nikee lapsen K
vatuksen léhtokohtana hdnen siséisen puhtaan luontonsa ijhonase-i
ulkoisesti pitdisi pyrkia vaikuttamaan. Toinen vaikuttaja on oﬁut sosiaa-
lisen muutoksen koulukunta, jonka mukaan koulu ei voi palvella yksin
talouselaméan intressejd, vaan sen tehtavana on toimia yhteiskunnassa
sosiaalisen ja poliittisen sivistyksen edistajand. Yhteistoiminnallisen
oppimisen edustajista tAman suuntauksen piiriin kuuluu parhaimmil-
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TRANSMISSIO TRANSAKTIO |TRANSFORMAATIO
Kisitykset
yhteistoiminnallisesta
oppimisesta
Yhteistoiminnallinen Yhteistoiminnallinen Yhteistoiminnallinen

oppiminen on tekniikka
jonka avulla voidaan parantag
ryhmassd toimimisen taitoja.
Yhdessdoppiminen pyrkii
tiedollisten oppimistulosten
parantamiseen ja asioiden
muistamiseen.

oppiminen parantaa ongel-
manratkaisua, korkeamman
asteen ajattelun taitojen kehit-
tymista ja sosiaalisten yhteis-
tyotaitojen kehittymista.
Oppimisen tavoitteena on
tiedollinen kehittyminen ja
sosiaalisten taitojen kehitty-
minen.

oppiminen on filosofia, joka
pyrkii muuttamaan oppi-
miseen ja opetukseen
kuuluvia arvoja ja normeja.
Oppimisen tavoitteena on
sosiaalisen oppijayhteis6n
luominen, joka hallitsee
kriitisen dialogin ja tiedon-
hankinnan.

Valta ja vastuu

Opettajakeskeinen. Oppilaskeskeinen. Oppimisyhteiso.

Opettaja vastaa Pyrkimyksen on sisdiseen Opettajan tehtivina on tukea
oppimisympariston motivaatioon perustuva oppijayhteison toimintaa
luomisesta ja samalla oppiminen. Opettaja on uuden tiedon luomisessa.
Oppimisesta ohjaaja, ei hallitseva Oppilaat kykenevit
kokonaisuudessaan. Auktoriteetti tietoon madadrittelemaddn oman
Opettajalla on myds jakaantuu opettajan ja oppimisensa ehdot.

auktoriteeti tietoon.

oppilaiden kesken.
oppijayhteisolla
kollektiivisesti.

Auktoriteetti tietoon on

Opettajan rooli

Opettaja on esiintyja, johtaja,

liééillikk(’i

Opettaja on edellytysten
luoja, kannustaja, ohjaaja.

Opettaja on oppija ja
erottamaton osa
oppijayhteisoa.

|

Kisitys paitoksenteosta
opetusta koskien

Useimmat oppimistilanteet
on tarkasti ennakkoon
suunniteltu. Tehokas opetus
toteutuu erillisten
osastrategioiden avulla.

Opetus on kompleksinen ja
suhteellinen toiminto, johon
liittyvat paatokset tehdaan
parhaiten reflektion ja
ulkoisen konsultoinnin
avulla.

Opetus on kompleksinen ja
suhteellinen toiminto, johon
liittyvét padtokset tehdaan
parhaiten reflektion ja
ulkoisen konsultoinnin
avulla. Opettja ottaa
huomioon asianmukaisia,
tilanteeseen liittyvia

. kasvatuksellisia tekijoita.

Tiedon ja tietimisen luonne

Tieto on objektiivinen ja
muuttumaton osa opettajalta
tai oppimateriaalista
oppilaalle siirtyvaa
informaatiota. Tietiminen
korostaa loogisia, lineaarisia
paradigmoja. Opetussuun-
nitelman sisallon toteutumi-
nen tarkeaa.

Tieto on dynaamista ja
muuttuvaa. Tietiminen on
suhteessa tietdjdan ja erilaisiin
tiedonhankinnan strategioi-
hin. Syvyys on tarkeampaa
kuin laajuus.

Tieto on dynaamista, muut-
tuvaa ja konstruktiivista.
Tietdminen on moniulotteista
ja tilannesidonnaista. Keskus-
telu ja kommunikaatio on
keskeisessd asemassa oppija-
yhteis6a luotaessa. Oppilaat
ja opettaja ovat oppijoita,
tyotovereita.

Taulukko 11. Toimintaa jisentivét orientaatiot Brodyn (1991) mukaan.
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opetuksessa seka oppilaiden muuttuvia tehtavia.

6.2 Yksi ldhestymistapa monien joukossa

Yhteistoiminnallista oppimistasanotaan joskus tyotavaksitai opetus-
menetelmiksi. Monetopettajat tutustuvat yhdessaoppimisen ajatuksiin
nykyaan erilaisissa Kkoulutustilaisuuksissa, joissa puhutaan oppimisesta
tai koulutusstrategiana kaytetaan ryhmityotekniikoita. Moni ajattelee,
etta yhteistoiminnallinen oppiminen on sama kuin palapeli-tekniikka
tai perinteinen ryhmatyo. Vhteistoiminnallisena oppimisena pidetéan

Kaikkea sellaista toimintaa, jossa opiskellaan pienissd ryhmissé.

Vierailimme kerran koulussa, jossa oppilaiden kerrottiin ensimmaiselta
4 varten luokan

luokalta lihtien opiskelevan yhteistoimilmallisesti. le:;m e
pulpetit oli jarjestetty neljan ryhumis K Seta el o

haastattelimme oppilaita, Kavi ilmi, etta oppiminen ] e

entiseen tapaan yksilollistd jakilpailevaa- Jokainen teki r'e}i,;“gl‘i)telﬁin, o
tehtavia, toisetnopeammin, toiset hitaars S ant
asiassa luokassa vallitsi tyypiiner kilp "uh_ e yhteistoimi“‘
nut pienempiin yksikoihin: Opiskelu naytth WKOSE0 il
nalliselta mutta siséisestija vuorovaikutukseltaan §

listd ja kilpailevaa.
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