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4.6 Yhteistoiminnallisen oppimisprosessin suunnittelu

Yhteistoiminnalliseen oppimiseen kuuluvien hyvén opettamisen oletusten pohjalta opetus-
prosessi on jaettu seitsemadn vaiheeseen (kuvio 7). Vaiheistuksen ja kaavamaisuuden tar-
koitus on ohjata oppijoita oppimaan. Kokemuksellisen oppimisen keh&n huomioiminen

auttaa yhteistoiminnallisen oppimisprosessin suunnittelua. (Leppilampi & Piekkari 2001.)
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KUVIO 7. Yhteistoiminnallisen opetusprosessin vaiheet (Leppilampi & Piekkari 2001).

Opiskeluympériston luominen

Ohjaajan tehtdvana on luoda tydskentelylle oppimista tukeva ympéristo. Luokissa
tdma tarkoittaa vapautta valita tyoskentelyssé kéaytettavat valineet ja materiaali (Kir-
jat, videot, oppimispelit, sosiaalinen media) seké tydskentelytapa. Hyva oppiminen
mahdollistuu, kun ryhmaéll& on riittdvasti autonomiaa paattad, missa ja milloin mité-
kin tehdaan.
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Lopputulos ratkaisee, ja ilman vapautta vaikuttaa luovuus ja intohimo eivat

paase kukkimaan. Ympadriston luomiseen kuuluu myds ryhma- ja roolijaosta
sopiminen, aikataulusuunnitelman laatiminen seka esittely- ja arviointitavasta
paattaminen.

Hyvan oppimisen kriteerien mukaan ympéristd kannattaa luoda mahdollisimman ai-
doksi. Luokkahuone ei siksi ole Idheskan aina paras mahdollinen vaihtoehto. Ei sovi
unohtaa mydskaan roolileikkien, rekvisiitan, musiikin, varien, esineiston ja tehoste-
aanien merkitysté elamyksellisyytta etsittdessé. Oppijoiden mielikuvitukselle kannat-
taa antaa tilaa. Asioita tulisi opiskella luonnollisessa asiayhteydessa, joten ymparoi-

vaé yhteiskuntaa tulisi kayttdd mahdollisimman paljon oppimisymparistona.

Hyvé tutustuminen alkuvaiheessa luo ryhméaén vabhitellen turvallisuuden tuntua, mika
on edellytys sille, etté jokaisella on lupa epdonnistua ja oppia ryhman avulla. Tdma on
my®os ehto luovalle tydskentelylle. Tutustumista ja ryhméytymista jatketaan pitkaan
prosessin edetessd, koska yhteisollisyyden ja positiivisen riippuvuuden synty on pitka
tie.

Y hteiset pelisddnnét luodaan heti alussa, ja niiden noudattamista seurataan koko

ajan. S&ant6jad muutetaan tarvittaessa yhteisella paatoksella. Yhtend tarkeimmista asi-
oista on, ettd jokainen on vastuussa koko ajan paitsi omasta my6s muiden oppimi-
sesta (yksilollinen vastuu). Muita hyvéksi havaittuja pelisaantdja ovat muun muassa,
ettd jokainen on valmis kertomaan, miten ryhma on edistynyt, ja etta aikatauluista

pidet&an kiinni.

Lammittely ja kokemusten kartoittaminen

Jokainen oppimistilanne on hyva aloittaa lammittelyvaiheella, jonka tavoitteena on ir-
rottaa oppija edellisestd vaiheesta (opetustuokiosta, valitunnista tai viikonlopusta),

luoda mukava ilmapiiri ja tuoda hanet henkisesti 14sné olevaksi oppimistilanteeseen.

Lammittely on tarkeé& osa motivointia. Oppijan oman kokemusmaailman huomioimi-
nen aloitusvaiheessa on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi saada hanet mukaan. L4-
hestymistapa osoittaa, ettd opettaja on kiinnostunut oppilaasta ja haluaa auttaa hanta
eteenpéin.
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Yksilotehtavilla, pienryhmakeskusteluilla ja mielikuvaharjoituksilla oppilaat ohjataan
opiskeltavaan teemaan. Musiikki ja rentoutus auttavat heitd kokemaan alkavan opis-
kelutilanteen miellyttavana. Lammittelyharjoituksina voidaan kayttdd myos erilaisia
peleja ja leikkej4, joiden péaasiallinen tarkoitus on luoda otollinen sosiaalinen opiske-

luilmapiiri.

Osallistujien kompetenssien [6ytaminen ja yhteiset tavoitteet

Yhteisen pdamééran ja tavoitteiden I6ytdminen on onnistumisen kannalta erittdin tar-
kedd. Intohimon yhteiseen tekemiseen on herattdva. Tama edellyttaa prosessia, jossa sel-
vitetddn oppijoiden laht6taso ja mietitddn yhdessa ongelmat, joihin halutaan 16ytaa vas-
taukset.

Ongelmien luokittelun jalkeen osallistujat saavat vapaasti hakeutua ryhmiin yhdessa
sovittujen kriteerien puitteissa. Kriteerej voivat olla vaikkapa heterogeenisyys ja ryh-
man koko.

Tavoitteiden méaarittamisvaiheen yksi tarkeimpia tehtavia on ohjata oppijan valikoiva
tarkkavaisuus opiskeltavaan aiheeseen ja saada hanet innostumaan aiheesta. Jokaisessa
oppimistilanteessa oppilaiden valikoiva tarkkaavaisuus kohdistuu mité ihmeellisimpiin
asioihin.

Paras tapa motivoida oppija on lahtea liikkeelle siitd, missa han on, eika siitd missa
opettaja on. Niinpé tulee selvittdd oppilaan tarttumapinta, eli mitd han entuudestaan
tietdd opiskeltavasta asiasta, ja maarittad yhdesséd oppimistavoitteet, eli mité hén haluaa
tietdd. Voi todella sanoa, ettd opettajan tarkeimpid tehtavia on aikaansaada ristiriitaa
oppijan padssa. Kun tama ristiriita on saavutettu, opettajasta tulee opetustilanteen oh-

jaaja, silla oppija haluaa itse ottaa asioista selvéa.

Ihannetila on, ettd oppija on osa opetussuunnitelmaprosessia. Paras esimerkki tastéa
niin sanotusta transformatiivisesta l&hestymistavasta ja yhteisestd, oppijan omista tar-
peista lahtevasta tavoiteasettelusta on ryhmatutkimus (Sahlberg & Sharan 2002; Lep-
pilampi & Piekkari 2001).

Yhteistoiminnallinen tydskentely
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Ohjaajan valvonnassa tapahtuva yhteistoiminnallinen, itseohjautuva tydskentely on hy-
van opiskeluryhman kehittdmisen kulmakivi. Etenkin alkuvaiheessa hénen roolinsa on
merkittdva. Ryhmaét kannattaa pyrkid luomaan heterogeenisiksi, jotta niistd saadaan
mahdollisimman suuri hyoty kaikille. Ohjaajalla tulee olla taito saada jokainen ryhman
jasen tuntemaan itsensa tarkeaksi ryhmaéssa ja kéyttdmaan omaa osaamistaan koko ryh-
man hyoddyksi. Kéytannossa tama tarkoittaa useiden ryhmien samanaikaista ohjaamista
ja ryhmien valista benchmarkaamista. T&ssa niin sanotussa “’parastamisessa” ryhmét
esittelevat avoimesti tuotoksiaan toisilleen tavoitteena, ettd prosessissa esiin nousseet

uudet ideat jalostuvat eli tehd&an yhdessa hyvasta vield parempaa.

Kun oppijat alkavat usein vasta kuukausien tydskentelyn jalkeen ymmartaa, misté on

kysymys, ryhma voi jo toimia lisdéntyvéassa madarin itseohjautuvasti. Toiminta tapahtuu
kuitenkin aina opettajan ohjauksessa. Parhaimmillaan hén on herkkavaistoinen proses-
sin ohjaaja, joka pystyy mukautumaan osallistujien tarpeisiin sek& vaihtelemaan mene-
telmia ja jopa tavoitteita joustavasti. Taitava ohjaaja hallitsee erilaisia tilanteita ja osaa

mukautua muutoksiin.

Ryhmien tyoskentelyn helpottamiseksi kannattaa ottaa kayttoon ryhméasopimus, jonka
avulla ne jarjestaytyvat. Sopimuksessa on otettava huomioon ryhman perustehtéva ja
erityistehtdvat, vetdja, varavetdja, jasenten vastuut ja erityistehtavat, kokoontumiset ja

muut vastaavat seikat.

Hyva keino ohjata ryhmié ja samalla valvoa niiden toimintaa on ottaa ryhmien vetéjat
sadannollisesti kokoon ja tiedottaa asioita heidan kauttaan ryhmille. T&man keinon
avulla osallistujat saavat samalla ké&sityksen siitd, miten tiimiorganisaatio toimii tyela-

massa ja miten sitd johdetaan.

Yhteistoiminnallisessa opiskelussa on hyva korostaa, ettd jokainen on vastuussa myos
muiden oppimisesta. Yhteistoiminnallinen tydskentelyvaihe on lopulta ratkaisevin op-
pimistavoitteiden saavuttamisen suhteen. Huolellinen valmistautuminen luo sille hyvén

perustan.
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Kun yhdessa tapahtuvan opiskelun perusperiaatteet alkavat valjeta, oppilaat voivat
suunnitella ja vetéa tunnin osia ja jatkossa vaikka pidempiékin jaksoja. Oman mieliku-
vituksen kéytto jaksojen suunnittelussa ja ohjaamisessa kasvattaa opiskelumotivaatiota

ja parantaa oppimista.

Kokemusten jakaminen

Hyvén opetuksen tavoitteisiin kuuluu tietojen omaksumisen liséksi sosiaalisten taitojen
ja persoonallisuuden kehittymisen edistdminen. Etenkin ndiden tavoitteiden saavuttami-
nen edellyttd yksildiden ja ryhmén kokemusten sadnnollistd jakamista. Jokaisen jak-
son tulisi paattya yksin, ryhmissé ja/tai yhdessa tapahtuvaan reflektointiin, jossa pohdi-
taan seuraavia asioita: Mita opin itsesténi ja muista? Mité tunsin ja koin tyoskentelyn
aikana? Minka vuoksi opin talld menetelmalla paremmin kuin jollain toisella? Mita joh-
topéatoksia tasta voin tehdd oman opiskeluni/tyoni suhteen? Néiden ja muiden kysy-
mysten avulla opiskellaan niin sanottuja metataitoja eli taitoja tuntea ja ymmartad omaa
toimintaa ja oppimista paremmin. Metataitojen oppiminen auttaa meita selviytymaén

jatkossa entista paremmin.

Tavoitteiden saavuttamisen arviointi

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa osallistujien ajatuksilla, pohdinnoilla, paatelmilla ja
tavoitteiden saavuttamisen arvioinnilla on suuri merkitys oppimisen kannalta. Oppijat
tuottavat ryhmissa paljon aineistoa, jonka hyddyntaminen on kiinni ohjaajan ammatti-
taidosta. Ohjaajan tehtdvana on nostaa olennaiset kysymykset esille, kiteyttaa asiat ja
miettid niiden jatkosovelluksia. Han on ihmettelijé ja kyseenalaistaja, joka herattad op-
pijoihin oppimisen intohimon. Tdma on myds vaihe, jossa ohjaajalla on parhaat mah-
dollisuudet tarkistaa, miten oppijat ovat omaksuneet opiskeltavat asiat. Yhteisen arvi-
oinnin avulla opiskelujaksosta I6ydetddn myos asioita, joita tulee syventaa jatkossa. Oh-
jaaja johtaa keskustelua siten, ettd perusasiat tulevat oikein esille ja oppimisen kehitta-
misen kannalta oikeat asiat nousevat kaikkien tietoisuuteen. Osallistujien oivallukset,
yhteinen kieli ja yhteiset tavoitteet takaavat lopulta sen, ettd motivaatio muiden ryhmien

esitysten ja aikaansaannosten seuraamiseen séilyy hyvana.
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Jos ryhmien esitykset liittyvat oppimiseen, niiden arviointivaihe on térked. Esittgjien
tulee arvioida omaa toimintaansa paitsi omassa ryhmassa myaos julkisesti. Muiden ryh-
mien ja etenkin opettajien palautteet ovat olennainen osa oppimista. S&anndllinen arvi-
ointi ja keskustelu tavoitteiden saavuttamisesta auttavat osallistujia kehittyméén oppi-
joina, esiintyjina ja keskustelijoina. Ohjaajalla tulee olla kykya havainnoida oppilaiden
kehitysvaihetta ja kasitell& asiat vélittomasti. Negatiivinenkin tilanne kadntyy taitavan
ohjaajan johdolla positiiviseksi. Opitun ja oivalletun arviointi on perinteisin arvioinnin
muoto, joka on tarked osa hyvaa opettamista. Uusien asioiden oppimisen kannalta on

tarkedd kiteytt4d opitut asiat uudeksi teoriaksi ja uusiksi késitteiksi.

Oppimisjakson lopussa palautetaan mieleen alussa luodut tavoitteet ja arvioidaan, mi-
ten ne on saavutettu. Arviointivaiheessa voidaan keskittya joko itsearviointiin tai ryh-
man toiminnan arviointiin. Itsearvioinnin aikana oppijat pohtivat ohjaajan antamien
vinkkien pohjalta omaa toimintaansa yksiléind ja ryhman jésenind. Ryhmat arvioivat
omaa tydskentelyaan oppimisen aikana ja koko osallistujajoukko yhdessé ohjaajan
kanssa omaansa. Tavoitteena on oppia kantamaan vastuuta toiminnasta yksin ja ryh-
man jasenena pyrittdessa kohti yhteistad paamaaraa. Osallistujien yhdessé laatimat pe-
lisadnnot ovat hyvé arviointikriteeri, jota kannattaa kayttaa jatkotyodskentelynkin ai-
kana. Alussa luodut onnistumisen kriteerit toimivat konkreettisena mittarina arvioita-
essa esimerkiksi sitd, miten ryhman jasenet kuuntelivat toisiaan, kuka kannusti ja
ketké tekivat yhteenvetoja.

IIman konkreettisia kriteereitd arviointi on helposti ”musta tuntuu” -tyyppista keskuste-
lua, joka ei perustu tosiasioihin. Onnistumisen Kkriteerien maarittdminen on tekniikka,
jolla on kayttoa opiskelussa, tybeldméssa, harrastuksissa, perhe-eldméssa ja missa ta-

hansa.

Johtopaatosten tekeminen ja jatkon suunnittelu

Koko opetustuokio kannattaa paattaa johtopaatdsten tekemiseen ja jatkon yhteiseen
suunnitteluun. Edelld todettiin, ettd yhteinen kokemusten reflektointi auttaa metataito-
jen omaksumisessa. Hyvaan oppimisprosessiin ja oppijoiden sitouttamiseen liittyy yh-
teinen suunnittelu sen kaikissa vaiheissa. Jatkon suunnittelu sitouttaa ja motivoi osal-

listujia itsendiseen tydskentelyyn ja helpottaa motivoitumista myos seuraavalla
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kerralla. Yhdessa suunnitellaan, miten jatketaan, mitd tehdaan kotitehtavina ja miten
valmistaudutaan seuraavaan tuntiin. Selkedlld, ohjatulla suunnittelulla autetaan néke-
maan opetustilanteet tai tiimipalaverit jatkumona, toisiinsa kiinteasti liittyvana tapahtu-
maketjuna. Osallistujien motivaatiota pidetdén parhaiten ylla, kun osallistujat tietavat,

miten jatkossa toimitaan, ja kun he padsevét vaikuttamaan toimintaan.

Jatkuva yhteinen arviointi (reflektio)

Jatkuva yhteinen arviointi eli reflektio on kehityksen edellytys. Tydn tulosten on hyva
olla koko ajan kaikkien nékyvissa. Tahan tarkoitukseen esimerkiksi OneNote, Padlet ja
muut vastaavat oppimisympdristot ovat oiva apuvaline. Ohjaaja paésee niiden kautta
koko ajan ndkemaan, miten ryhmaé etenee, ja pystyy tarvittaessa auttamaan. Myos osal-

listujat voivat oppia toisiltaan ja saada uusia ideoita omien osioidensa tydstamiseen.

Arvioinnin oleellinen osa on, etté jokainen ryhma kertoo ajoittain muille etenemisestaan
ja kaikki auttavat toisiaan tekemaan tyon entistd paremmin. Tama auttaa myos kokonai-
suuden hahmottamisessa. Kaikki hyotyvét siitd, ettd jokainen tekee oman osuutensa

mahdollisimman hyvin.

Arvioinnin ja ohjaamisen tarkea tavoite on jatkuvan flow-tilan yllapitdminen ryhmissa.
Jarvilehto (2014) kayttaa Csikszentmihalyita (1996) lainaten talta nimitysta flow-ka-
nava. Csikszentmihalyin mukaan flow-tila 16ytyy kahden &éripaan eli tylsyyden ja ah-
distuksen vélista. Liian helpot tehtavét aiheuttavat tylsistymista, liian vaativat ahdis-
tusta ja pahimmassa tapauksessa stressid. Tassé on haastetta ohjaajalle. Kéytannossa
yhteinen arviointi on usein oppijoiden ja ryhmien itsearviointia, jolloin sen tavoitteena

on kehittaa oppijoiden opiskelutaitoja.

Oppimistapahtuman dokumentointi (oppimispaivéakirja) tukee arviointiprosessia.
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