Hukassa kuussa

Opiskeluympéariston
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Materiaali: “Hukassa kuussa”- monisteet
(1 jokaiselle ja lisdksi yksi ryhméaa kohti),
“Ongelman ratkaisua edistdvid tekijoitd”-
monisteita 1/ryhmad, (flappi)taulu, tusseja,

piirtoheitin

Fyysinen ympiristé: Mieluiten tila, jossa ainoastaan tuo-
lit.

Ryhmiéjako: 8—10 hengen ryhmét sattumanvaraisesti (ks.
liite 2)

Aikavaraus: noin 50 min

Ny Limmittely
=" Seisotaan tai istutaan piirissd ja mietitddn
= — hetki yksin, mitd odotan hyvéltd ongelman-
;L - . ratkaisutilanteelta; itseltd ja muilta. Joku
— ™ aloittaa kertomalla yhden tavoiteltavan asi-

Lam T
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| . . .
4 an. Hin antaa vuoron seuraavalle joko heit-

tamalld esim. (paperi)pallon tai sanomalla jonkun etunimen.

#7a - Tavoitteiden maérittiminen
¥4 # ke ) Kouluttaja ilmoittaa, ettd timén tunnin/jak-
iy son tavoitteena on tutustumisen ja ongel-

W

manratkaisun lisdksi perehtyé hyvin toimi-
=, van opiskeluryhmén/tiimin rakentamiseen
ja tunnusmerkkeihin.

Opiskeluvaihe
A) Kouluttaja kertoo “Hukassa kuussa”-
r monisteen yldosassa olevan tilanteen kai-
%\'&l‘% ) kille ja ilmoittaa, ettd ryhmén yhdessé ta-
(B Be"  pahtuvaa emialukselle siirtymistd varten
B) Kouluttaja jakaa “Hukassa kuussa”- monisteet jokaisel-
le. Kukin laittaa yksin esineet tirkeysjarjestykseen. Aikaa

10-15 min.

C) Kouluttaja jakaa ryhmille “Miten padsisimme yksimieli-

tulee esineet laittaa tirkeysjarjestykseen.

syyteen”- monisteet ja pyytdd yhtd ryhmaén jésenti lukemaan
sen hiljaisella d4nelld koko ryhmaélle.
D) Ryhma keskustelee tilanteesta ja pdéttdd mukaan otetta-
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vien esineiden jérjestyksen. Jarjestys merkataan ryhmén
koontimonisteelle, jonka kouluttaja on jakanut ryhmalle.
Aikaa annetaan noin 20 min.

E) Kouluttaja niyttdd kalvolta NASA:n asiantuntijoiden
madrittelemén tarkeysjéarjestyksen. Kukin laskee omat pis-
teensd siten, ettd poikkeama NASA:n jérjestyksesti on kun-
kin osion virhepistemééri. Taten esimerkiksi, jos yksilo on
laittanut ylimpdné olevan “tulitikkulaatikon” sijalle 8 ja
NASA:n vastaus on 15, tulee virhepistemaaraksi 7. Kaikki-
en 15 kohdan poikkemien summa on yksilon saama piste-
maérd. Samalla tavalla lasketaan ryhmén saama pistemaéra.
F) Jokainen ryhma kirjaa kunkin sen jésenen saaman piste-
médrdn alakkain fldpille sen vaempaan reunaan ja laskee
niiden keskiarvon, mikd merkitdén selvisti nakyviin. Ryh-
mén saama pistemddrd merkitddn nelioon flapin oikeaan
reunaan. Flépit kiinnitetddn seinille tarkastelua varten.

™ Kokemusten jakaminen

<~ 3 } T |A) Kouluttaja pyytdd ryhmié tarkastelemaan

tuloksia ja tekemién niiden perusteella joh-
topddtoksid. Todetaan, ettd ryhmén piste-
médrd on parempi kuin sen yksildiden pis-
temédrien keskiarvo. Havaitaan my0s, ettd
tuskin kenenkéén yksilon saama pisteméérd on parempi kuin
ryhmén pisteméddrd. Péadtellddn yhdessd, mistd tdimé johtuu.
Jos joku on saanut selkedsti paremman tuloksen kuin ryh-
ma, keskustellaan siitd, miten héntd kuunneltiin ryhmaéssa.
Mistd tdma voisi johtua?

B) Opiskelijat pohtivat ryhmissdén muutaman minuutin ajan
sitd miltd tehtdva ja sen tekeminen heistd tuntui ja mité he
huomasivat itsessddn ja ryhmassédan. Edistiko yhdessa teke-
minen ratkaisun 10ytdmistd? Kouluttaja kiertelee kuuntele-
massa ryhmien keskusteluja ja nostaa muutamissa ryhmis-
sé esille joitain tdrkeitd huomioita yhteiskeskustelun virit-
tajaksi.

C) Kéydéan keskustelua yhdessé ja kootaan ryhmissé nous-
seita ajatuksia. Todetaan mm., ettd ryhmadssé oli vaikeaa
paastd yksimielisyyteen ratkaisusta. Jotkut ehké havaitsivat,
ettd ratkaisu alkoi 16ytyd nopeammin, kun ryhmaé sopi peli-
sddnnoksi esim. sen, ettd valitaan ensin tarkeimmat ja sit-
ten ldhdetdédn liikkeelle vdhiten tirkeimmistd. Pohditaan
myos muita havaintoja, jotka nousivat ryhmén tyoskente-
lystd. Miten esim. johtajuus ilmeni?
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D) Tehdéén johtopéétoksid tyoskentelystd ja pohditaan mi-
ten vastaava kokemus liittyy esimerkiksi tyyhteisoissé ta-
pahtuvaan péatoksentekoon. Mitd eviitd tastd harjoitukses-
ta sai hyvén tiimin rakentamiseen? Todetaan, etté tdstd har-
joituksesta 16ytyi monia toimivan tiimin rakentamisen pe-
ruselementtejd, kuten yhteinen padmaaré, pelisddnndista
sopiminen, erilaisuuden hyvaksyminen ja kunnioittaminen,
kaikkien osapuolten tasa-arvo ja kuuleminen. Mité johto-
paatoksid tistd voi tehdé jatkoa ajatellen?

Tavoitteiden arviointi
Ryhmiikohtainen arviointi

Mitd opimme tdlld tunnilla? Miten tyosken-
telymme poikkesin perinteisestd ryhmatyos-
td. Miten ryhmamme toimi? Mité voisi vield
parantaa ryhmén toiminnassa?

Yhteinen arviointikeskustelu

Miten tyoskentely mielestdnne sujui? Osallistuivatko kaik-
ki? Miksi? Mitd kannattaa jatkossa huomioida tai tehda toi-
sin?

© Asko Leppilampi & Ulla Piekkari

Johtopditosten tekeminen
ja jatkon suunnittelu

A) Mité tyoskentely opetti jatkossa tapah-
tuvaa opiskelua ajatellen? Mité haluaisim-
me jatkossa oppia asiasta lisdd?

B) Pédtetddn yhdessd jatkotoimenpiteistd,
joilla pyritddn kehittiméan ryhmissé tydskentelyd ja ongel-
manratkaisua. Pohditaan, olisiko joku ryhma4 tai jotkut opis-
kelijat valmiit vetdmé&én jonkin ongelmanratkaisuharjoituk-
sen osana jotain tuntia. Pdétetddn asiasta.
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HUKASSA KUUSSA

Kuulut avaruusmatkan miehistdon, jonka pitdisi suunnitel-
mien mukaan kohdata emédalus kuun valoisalla puolella.
Teknillisen vian vuoksi aluksen taytyi laskeutua paikkaan,
joka sijaitsi 300 km:n pédsséd “kohtauspaikalta”. Laskeutu-
misen aikana suuri osa aluksen koneistoa rikkoutui. Koska
Sinun tdytyy pddstd eméalukseen jaddéksesi eloon, ensim-
mainen tehtdvési on valita ryhmési kanssa tapahtuvaa 300

km:n marssia varten tarvittavat varusteet. Alla on lista niistd
15 vilineestd, jotka eivét vioittuneet laskeutumisen aika-
na. Valitse niistd tdrkeimmait varusteet matkalle emdaluk-
seen. Anna 1 piste kaikkein tirkeimmalle esineelle, 2 seu-
raavaksi tirkeimmadlle ja niin edelleen aina vahiten tarke-
44n asti, joka saa 15 pistetta.

tulitikkulaatikko

Oma vastaus

Pisteet Ryhman vastaus Pisteet

ruokatiiviste

15 metria nailonkoytta

laskuvarjosilkki

aurinkovoimalla toimiva kannettava [ammitin

kaksi 45 kaliiberin pistoolia

laatikko maitojauhetta

2 x 45 kg:n happiséili6ita

tahtikartta (kuun asemasta kasin)

itsetayttyva pelastuslautta

magneettinen kompassi

2?2 litraa vetta

merkkisoihtuja

ensiapulaatikko, jossa injektioneuloja

aurinkovoimalla toimiva lyhytaaltolahetin

Yhteensa

Yhteensa

(Harjoituksen muokkaus Pasi Sahlberg)
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HUKASSA KUUSSA
Oikeat vastaukset

NASA:n Perustelu

vastaus
tulitikkulaatikko 15 tarvitaan vahan tai ei ollenkaan
ruokatiiviste 4 paivittaiseen ravinnonsaantiin
15 metrid nailonkoytta haavoittuneiden lastoitus, kiipedminen
laskuvarjosilkki suojaa auringolta
aurinkovoimalla toimiva kannettava l&mmitin 13 hydtyé vain kuun valoisalla puolella
kaksi 45 kaliiberin pistoolia i voidaan rakentaa kayttdvoimalaite
laatikko maitojauhetta 12 ravintoa, kun sekoitetaan veteen
2 x 45 kg:n happiséilidita hengittdmista varten valttdmaton
tahtikartta (kuun asemasta kasin) paakeino suunnan loytamisessa
itsetayttyva pelastuslautta voidaan kayttadd halkeamien ylityksessé
magneettinen kompassi 14 kuussa hyodyton, koska ei magneettisia

napoja

22 litraa vettd 2 korvaa hikoilussa menetetyn nesteen
merkkisoihtuja 10 avun kutsumiseksi, kun nakyvyys hyva

ensiapulaatikko, jossa injektioneuloja

|&akkeet ja ruiskut hyodyllisia

aurinkovoimalla toimiva lyhytaaltolahetin

voi yrittda ottaa yhteytta alukseen
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MITEN PAASISIMME YKSIMIELISYYTEEN?

Vihjeitd yhteisen ratkaisun 16ytdmiseksi
© Pasi Sahlberg

1. Vilta kiistelemédstd oman mieleisesi jérjestyksen puoles-
ta. Esitd oma nédkokantasi niin selkeésti ja loogisesti kuin
mahdollista, mutta kuuntele muiden jdsenten reaktioita ja
harkitse niitd huolellisesti ennenkuin tyrkytdt omaa nako-
kantaasi.

2. Ali oleta, etti jonkun tiytyy voittaa ja jonkun tiytyy hi-
vitd, kun keskustelu joutuu umpikujaan. Etsi sensijaan kai-
kille osapuolille hyvaksyttavissd olevaa seuraavaksi parasta
vaihtoehtoa.

3. Ald muuta mieltisi yksinkertaisesti vain, jotta viltettii-
siin konflikti ja saavutettaisiin yhteisymmarrys ja harmo-
nia. Kun yhteisymmaérrys ndyttdéd tulevan liian nopeasti ja
helposti, ole epdilevéinen. Tutki syitd ja varmista ettéd jokai-
nen hyvéksyy ratkaisun periaatteessa samoista tai toisiaan

tdydentévisti syistid. Anna periksi vain sellaisille nikemyk-
sille, joilla on objektiiviset ja loogisesti kestdvat perusteet.

4. Viltd konfliktia vdhentédvid tekniikoita kuten enemmis-
topadtostd adnestdmailla, keskiarvoja, kolikonheittoa tai kau-
pankdyntid. Kun eri mieltd oleva jésen lopulta mydntyy, &la
katso, ettd hénté tiytyy palkita antamalla hinen saada pitda
oma piinsi jossakin myohemmaéssé vaiheessa.

5. Mielipide-erot ovat luonnollisia ja odotettavissa olevia.
Tarkkaa niitd ja yritd saada jokainen mukaan paétoksente-
koprosessiin. Erimielisyydet voivat auttaa ryhmén paatok-
sentekoa, koska kun késilld on laaja kirjo informaatiota ja
mielipiteitd, on suurempi mahdollisuus, ettd ryhmé keksii
vield sopivampia ratkaisuja.

PALAUTTEEN ANTAMISEN PERIAATTEET (LIHTTYY KORTTIIN 8)

1) Kohdista palaute toimintaan, ei persoonaan.
2) llmaise havaintoja, ei tulkintoja ja uskomuksia.
3) Kuvaile, dld tuomitse.

4) Kuvaile tédssd ja nyt tilanteita, 414 abstrakteja
“silloinkin sielld huomasin, ettd” -tilanteita.

5) Harkitse, onko palautteesi toiselle ihmiselle
arvokas eli hdnen tilannettaan hyodyttava.

6) Valitse palautteen maéra.
7) Anna ideoita ja tietoja, dld neuvoja.
8) Valitse palautteen antamiseen sopiva paikka ja aika.

9) Tarkista, miten vastaanottaja on ymmartanyt palautteen.
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